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2 jours A partir de 4 Entreprise du client Expert-formateur
salariés

Pré-requis : Aucun Tout public Sur Devis : En intra

Chaque situation de handicap étant unique, nous vous demanderons de préciser a I'inscription
votre handicap. Nous pourrons ainsi confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et de mise
en ceuvre de la formation. Pour toute demande d’information, vous pouvez nous contacter au
09.72.66.03.53

Pédagogie
- Etude de cas
- Apports théoriques et pratiques
- Exercices pratiques Moyens Pédagogiques et techniques
- Mises en situation

] . - Enseignement présentiel
- Evaluations

- Vidéo de sensibilisation
- Un supportde cours

Objectifs / Résultats attendus

Les objectifs de la formation sont les suivants :

- Savoir appréhender la prise en charge de ses responsabilités sociétales, identifier et s'engager avec les partis prenantes

- Mettre en avant les résultats obtenus et les améliorations

- Maitriser le référentiel ISO 26000 permettant de prendre connaissance des normes concernant les responsabilités
sociétales de votre entreprise

Programme

Présentation de la norme ISO 26000 :

- Présentation du concept : définitions, principes, historique

- Identifier les différents indicateurs liés au développement durable

- Connaitre la stratégie nationale autour du développement durable

- La mise en ceuvre du développement durable

- La démarche développement durable dans une organisation

- Savoir déterminer les principaux enjeux planétaires : économiques, environnementaux, sociaux

- Savoir appréhender les référentiels et textes régissant le développement durable

- Connaitre les différents référentiels nationaux : Loi NRE, agenda 21, Le guide SD21000

- Connaitre les référentiels internationaux: A3D, Sigma, Global compact, AA1000, ECS2000, IIP, SA8000, GRI, ISO 9001,
1ISO14001, OHSAS 18001

Savoir définir sa démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) :
- Qu'est-ce que I'approche RSE VS la norme SO 26000

- Connaitre les objectifs et le contenu de la norme ISO 26000

- Présentation de la RSO et la norme ISO 26000

- Savoir comment appliquer I''SO 26000 dans son organisation ?

Etre capable de construire son reporting selon la norme I1SO 26000 :

- Savoir distinguer les différentes méthodes de reporting et déterminer la méthode la plus adaptée a son contexte
- Savoir réaliser une analyse de son reporting sociétal

- Faire le choix des indicateurs traités dans son reporting

- ldentifier les intéréts du reporting sociétal ?
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Evaluation de la formation et conditions de réussite

Elle comporte les éléments suivants :

- Les remarques faites par le formateur au cours des échanges théoriques et pendant les exercices pratiques
- Auto évaluation préalable en amont de la formation

- Evaluation des acquis en fin de formation

- LeQCM

- Le questionnement des stagiaires par le formateur (feuille d’évaluation)

L’attestation de fin de formation comporte la validation des acquis de compétence.

Modalités : La formation se
Sanction de la formation : déroulera 10 a 15 jours aprés
Attestation de formation avoir satisfait aux prérequis et
signé la convention.

Dates : sur demande
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